REPUBLIKA E KOSOV ES
KUVENDI KOMUNES -MALISHEVE

Zyra e Personelit
Nr.01/682
MEé:21/05/2015

Né mbéshtetje té dispozitave té nenit 11, té Ligjit pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, nenit 15
dhe 17 té Rregullores Nr. 02/2010, pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé
Kosovés, Udhéhegesi i Pérsonelit shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés

DREJTORIA ADMINISTRATES SE PERGJITHSHME

1.(Njé) Udhéheqés i Divizionit/Sektorit té Prokurimit

Kushtet: Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

-Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e prokurimit publik;

-Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

-Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé ;

-Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér té menaxhuar njé ekip ose grup punues;
-Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);
-Diplomé universitare, minimum 5 vite pérvojé pune profesionale,

Koeficenti:7.5

Pérshkrimi i detyrave té punés:

1. Udhéhegé punén e gjithmbarshme té divizionit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e objektivave dhe
hartimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave ; 20%

2. Menaxhon me stafin e divizionit dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij , ofron udhézime dhe
monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime cilésore; 15%

3. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me géllim té ngritjes sé efikasitetit né puné;15%

4. Pérgatit ,koordinon dhe zbaton planin vjetoré té prokurimit dhe siguron zbatimin e kétij plani né pajtim
me legjislacionit dhe rregullat e prokurimit publik; 15%

5. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit té gmimeve dhe ofron
késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me ¢éshtjet kontestuese gé mund té dalin
né rastet e ekzekutimit té kontratave; 10%

6. Planifikon, pérpunon, mbikéqyr dhe zbaton né ményré efektive e furnizimin me mallra dhe shérbime dhe
bashképunon me institucionet pérkatése pér prokurim publik; 10%

7. Siguron sistemimin e léndéve sipas prioriteteve dhe urdhéresave té menaxhmentit dhe raporton rregullisht
pér punét e kryera dhe realizimin e detyrave;10%

8. Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dne pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér
té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara; 5%.
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Diploma e pérgatitjes profesionale;

Letérnjoftimi (fotokopje);

certifikata e lindjes:

certifikata pér trajnimet e kryera;

Vértetimin e pérvojés sé punés;

Pér té gjitha vendet e shpallura né konkurs kérkohet pérgatitja adekuate profesionale;

Fletéparagitjert merren dhe dorézohen né Zyrén Pritése, né KK -Malishevé.

Dokumentet e pakompletuara dhe té dorézuara pas afatit, nuk do té merren né shqyrtim;

Orari i intervistimit do té publikohet né tabelén e shpalljeve té KK-Malishevé

Afati pér paragitjen e dokumentacionit éshté 15 dité nga dita e shpalljes sé konkursit né mjetet e informimit;
Epoka e re’’ dhe né tabelé té shpalljeve té KK- Malishevé.

T¢€ gjithé t€ interesuarit q€ déshirojné t&€ aplikojné né kéto vende t€ punés jané t& obliguar qé t’1 marrin dhe
dorézojné aplikacionet né Zyrén pér pritjen e paléve KK- Malishevé.
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Pér intervisté do té njoftoheni me kohé.

Udhéhegési i Personelit
Gani Bahtjaraj, jur.dipl.




