Republika e Kosovés =
Komuna e Malishevés }i

DREJTORIA PER ARSIM DHE EDUKIM ; Adresa: Malishevé
: Rr."Skénderbeu" p.n
Emali; dkaemalisheva@gmail.com

Tel:029-269-003

?/(3/L «'/’),. > 4
Nr. i protokollit: 11/ = fu 0 & ©

Daté: / / witr A1 //// 13

Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit p&r Zyrtaret Publik Nr. 08/L-197, nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit
t€ Punés nr. 03/L-2012( Gazeta Zyrtare e Republikés s& Kosovés, nr.90/2010), nenit 5, paragrafi c, t&
Ligjit 03/L-068 pér Arsimin n& Komunat e Republikés s& Kosovés , neni 35 t& Ligjit nr. 04/L.-032 pér
Arsimin Parauniverzitar né Republikén e Kosovés, Rregulloren (QRK) Nr.19/2024, Pér Rregullimin e
Procedurave t& Pérzgjedhjes s€ Drejtoréve, Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoreve
Asistentéve, instruktoreve dhe Sekretaréve né institucionet publike edukatoivo-arsimore dhe aftésuese
( IEAA) t€ arsimit parauniversitar dhe bazuar né kérkesén e SHFMU” Rifat Berisha” né Berishé me
numér protokoli: 01-492/26, Komuna e Malishevé :

KONKURS
( Pér ploptésimin e vendeve t& punés me kohé t& caktuar)

Nr | Niveli Titulli i vendit té punés Vendi i lire Orét Numri i Koeficienti
/Zévendésim | mésimi/pune | pozitave | pagds
1 Shfmu™ Rifat Berisha” n& Berishé Mesimdhenes pér léndén e Zévendesim 8 1 6.60
historisé

Institucioni: Komuna e Malishevés
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim dhe Edukim
Lloji i pozités: Mésimdhé&nés/e né Shkollé fillore dhe t& Mesme té Ulét

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve & pércaktuara me akte juridike qé rregullojné fushén
e arsimit, Udhé&zimet administrative t& nxjerrura nga MASHT, UA. nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Rregullores (QRK) Nr.19/2024 Pér Rregullimin e procedurave t&
pérzgjedhjes s& drejtoréve, zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoreve asistentéve, instruktoreve
dhe sekretaréve né institucionet publike edukatoivo-arsimore dhe aftésuese ( EAA) té arsimit parauniverzitar



Kushtet e pérgjithshme dhe t& vecanta pér kéto vend té punés.

— T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

— T& keté zotési t& plote veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

— T& zotéroj€ t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

— T€ jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

— T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

— T€ mos ket€ né fugi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

— Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi.

KRITERET E KUALIFIKIMIT PER MESIMDHENES

-Kriteret e Kualifikimir pér mésimdhénés/e pér histori

1. Niveli master arsimor-fakulteti i edukimit drejtimi pérkatés arsimor (300 ECTS):
2. Sistemi katérviecar:
3. Bachelor ( katérviecar 240 E CTS).

DETYRAT DHE PERGJEGJESIT E MESIMDHENSIT

Meésimdhénsi éshté i obliguar t& realizoj detyrat e punés si né vijim:

1. I punésuari &shté i obliguar t& realizojé detyrat e punés si ne vijim:

I T& realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t& cilat rregullojné fushat pérkatése relevante
pér vendin e tij/saj/ t& punss.

1.2. T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né& procesin e mésimdhénies.
1.3. T pérgatisé me rregull planin mé&simor vjeor, dymujor,javor dhe ditor, né pérputhje me kurrikulén, e ng pajtim
me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale t& ¢do nxénési;

1.4. T€ zbatojé metodologjits e reja t&€ mésimdhénies dhe & vlerésimit ng pérputhje me udhézimet e planprogramit té ri.
1.5, Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashk&punétorét me t& cilat punon.

1.6.  T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat q&¢ mund t’ua caktojé
ai/ajo. Detyrat ¢ pungs duhet t& jené n& harmoni me legjislacionin né fuqi.

1.7. Te& mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t&€ punés nga asnjé organ tjetér pérvec
drejtorit t& shkollés dhe DKA-s&.

1.8. T€ mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale t€ treté, pérfshiré edhe familjen,
shogéring apo migésiné e tij.
1.9. T€ ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshirs, rugjtjen e informatave (nése nuk

Jang publike), t& cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve t& krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata
me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur informatat e tilla Jané t& parapara ng kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate
apo autorizimit nga zyrtari t& cilit i raporton.

1.10.  T& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore.

1:11; I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuar me rregulloren e
brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

1.12. I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryej& puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté, nése puna e tillg, bie
ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim nga DKA-ja ose pérfaqésuesit e saj.
.13, Té& jeté n& komunikim t& vazhdushém me familjen e qdo nxénési duke realizuar takime individuale me
prindér/kujdestaré t& fémijés;



1.14. " T& marré pjess n& punén e organeve t& shkollgs;

Il. {\5‘1] T€ marré pjess aktive né pérgatitien e programeve dhe evinimenteve ng shkollg, kur kérkohét nga drejtori i
shkollés;

1.1(.5.. ) Té marrg pjesé aktive n& organizimet jashtémésimore me nxénés dhe t€ kryejé me pérgjegjési ekskursionet me
nxénés brenda dhe jashts vendit, sipas udhézimeve & drejtorit t& shkollés;

1.17. . Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura t& nxénésve, sipas procedurave
profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

1.18. I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar me rregulloren e brendshme
té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:

1. Formularin e aplikimit pér pozitén q€ aplikon (origjinal);

2. CV personale;

3. Dokumenti i identifikimit (kopje);

4. Diplomén e fakultetit t& kryer pér pozitén pérkatése;

5. Certifikatén shéndetésore té& l&shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t& cilén déshmohet gjendja
e tij/saj shéndetésore (origjinal);

6. Déshming se nuk &shtg i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (origjinal);

7. Vértetimin e pérvojés sé punés né fushén pérkatése té kérkuar me konkurs;

8. Déshming pér pérfundimin e suksesshém t& provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés pér profesionet e
rregulluara, nése njé provim i tillé &shté béré i detyrueshém pér t& ushtruar profesionin e kérkuar pérmes njé
akti tjetér nénligjor t&¢ MASHTI (e noterizuar);

9. Kandidatét q& kang pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre;
10. Certifikatat e trajnimeve (kopje);

Dokumentet duhet t& jeng kopje pérveg tyre qé kérkohen origjinale( t& kérkuarta t& jené t& noterizuara) dhe ato
nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara me dokumente( jo ato qé jané=
vetém té deklaruara pa déshmi)

KRITERETE VLERESIMIT:

Vler&simi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve béhet sipas kritereve t& méposhtme dhe
ato & vendosura n¢ formularét pérkatés t& Rregullores:

1.1 Testi me shkrim;

1.2 Intervista me gojé, pjesé e sé cilés &shté edhe vlerssimi protofoljes.

a. Testit me shkrim, i cili pérbéné 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,

b. Intervista me goj&, pjesé e sé& cilés &shté edhe vlerésimi i portfolios, pérbéné 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém.

AFATI I APLIKIMIT:

Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 15
dité (15) duke filluar nga data, 18.09.2026 deri mé datén: 02.10.2026.

e Formulari i aplikimit merret né¢ Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né objektin e ri té Komunés sé
Malishevés;



° Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet n& objektin e ri t& Komunés sé Malishevés pérmesé protokollit
né Qendrén pér Shérbim me Qytetar.

° Dokumentet e dorézuar nuk kthehén dhe duhet té jené kopje,

®  Nése aplikohet pér pozitat e ndryshme kandiadtét duhet t& dorézojné aplikacione pér secilén aplikim.

° Kandidatét duhet t& ruajné déshminé e aplikimit ( numrin e protokolit), e cila éshté e domosdoshme me
rastin e shpalljes té rezultateve pérkatése;

® Siinformata tésakata dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané t& déshmuara me dokumente
pérkatése ( jo vetém té deklaruar né aplikacion);

° Konkursi publikohet ng uebfagen Zyrtare t€ Komunés dhe Sistemi i Informative pér Menagjin e Burimeve
Njerzore (SIMBNYJ).

Informata té pérgjithshme :

Themelimi i marrédhénies s& punés:
® Marrédhénia e punés themelohet vetém nga dita e nénshkrimit té kontratés s& punés.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuar, mosplotésimet e sakta dhe t& qgarta t& formularit t€ aplikimit dhe ato qé
dorézohen jasht€ afatit zyrtar t& pércaktuar né kété konkurs nuk do t& shqyrtohen.

Shtojca 1. Udhézime pér pérgatitjen e Portfolios profesionale

Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paragitjen e pérvojés dhe aftésive profesionale t& fituara

dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale. Pérvoja profesionale pérfshing pérvojén

si mésimdhénés né institucione shkollore duke pérfshiré déshminé e aktiviteteve t& zhvillimit profesional.

Ndér t€ tjera, Portfolio profesionale mund t& pérfshijé:

= Biografing.

= Licencén e mésimdhénésit (mésimdhénésit q¢ kang licencg) dhe certifikatat q¢ déshmojné 2N\
pérfundimin e suksesshém t& programeve t& zhvillimit profesional t& mésimdhénésve si déshmi tjera reth
realizimit t€ atyre programeve. N& portfolio vendosen mak.3 certifikata t& trajnimit, t€ fituara né programetg \
trajnimit nga fusha e mésimdhénies dhe t& nxénit. sz
® Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhénien. Ky dokument reflekton parimet dhe vieraf |
q¢ ka kandidati pér mésimdhénien moderne dhe synimet pér zhvillim né kontekst t& zhvillimeve né sistemin &
arsimit né Kosové.

= Déshmi pér aktivitetet tjera n& proceset e zhvillimit t& arsimit (mund té jen& letér referencé apo certifikaté
pér pjesémarrje né grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave, udhéheqgje t& programeve t& zhvillimit
profesional, pjesémarrje dhe kontribut ng konferenca) etj. G OF K0 ~

® Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj t& liev ot r%’gsmn t. shembuj t& projekteve,
aktivitete & ndryshme kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje &, &imeYe,mfrérﬁrﬁa}}l ., etj).
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